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Studenta pieredzes stasts

- Vards, uzvards — Elizabete Buhbindere

- Nosiitosa augstskola - Alberta koledza

- Mobilitates valsts - Igaunija

- Uznemosa augstskola/uznémums - Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences
- Aktivitate — BIP studiju mobilitate

- Mobilitates perioda ilgums - 13.04.-17.04.2026.

AtgrieSanas, kas nebija nejausa

Kadu laiku atpakal biju sev skaidri pateikusi, pietiek. Erasmus projekti mana dzive bija kluvusi par skaistu, bet
noslégtu posmu. Bija periods, kad dzivoju no viena projekta uz nakamo, koferis vienmér gatavs, jauni cilveki,
jaunas valstis, nepartraukta kustiba. Tas bija aizraujosi, bet viena bridi sapratu, ka gribu stabilitati un konkrétaku
virzienu karjera.

Par So Erasmus+ mobilitates iesp&ju Tallina uzzinaju caur austskolas e-pasta zinu par So projektu. Sakuma to
uztvéru ka vel vienu lidzigu pieredzi, tacu programmas saturs lika apstaties. Témas par personigo zimolu,
LinkedIn un nakotnes prasmé&m precizi sakrita ar to, kur Sobrid atrodos sava profesionalaja attistiba. Taja bridi
kluva skaidrs, Sis nav solis atpakal, bet gan solis uz prieksu.

Pieredze, kas iedod skaidribu

Kopuma $o mobilitati veért€§ju ka loti nozimigu. Ta nebija tikai jaunu zinaSanu apgiiSana, bet arT iesp&ja
strukturét savas domas. Ikdiena biezi daram, bet ne vienmér apzinamies, kapéc un ka tas veido misu
profesionalo identitati.

S1 pieredze man palidzgja noformulét lietas, kuras intuitivi jau jutu. Pieméram, cik svarigi ir ne tikai bat labam
sava joma, bet arl spét to skaidri paradit citiem. Misdienas ar kompetenci vien nepietiek, ir japrot sevi
pozicionét.

Ko es dariju un ko es iemacijos?

Mobilitates laika dienas bija diezgan intensivas. Tas sastav€ja no lekcijam, praktiskajam darbnicam un grupu
darbiem. Stradajam gan individuali, gan komandas, analiz&jam savas stipras puses un vertibas.

Viens no galvenajiem uzdevumiem bija saprast, kas es esmu profesionali. Nevis virspusgji, bet dzilak. Kad es
jutos plisma, par ko es jutos patiesi lepna, kas mani aizrauj vai, tiesi pretgji, kaitina. Sie jautajumi palidzgja
nonakt pie savam patiesajam stiprajam pusém.

Loti veértiga bija arT darba dala ar LinkedIn. Macijamies, ka veidot profilu, kas ne tikai izskatas labi, bet ar1
atspogulo personibu un veértibas. Runajam par to, ka tas, ko més radam tieSsaiste, ir jasaskan ar to, kadi esam
dzive. Uzticamiba veidojas tieSi $aja saskana.
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Personigais zimols, vairak neka tikai tels

Viena no svarigakajam atzinam bija, personigais zimols neveidojas viena diena. Tas nav atrs projekts vai
taktika, bet process. Tas veidojas no skaidribas, identitates un sp&jas pastastit savu stastu.

Man 1pasi palika prata doma, ka tavs zimols nav tas, ko tu pats saki par sevi, bet gan tas, ko citi saka, kad tevis
nav telpa. Tas liek daudz kritiskak paskatities uz to, ka tu komunicg, sadarbojies un kadu iespaidu atstaj.

Tapat aktualizgjas ar1 fakts, ka arvien vairak darba dev&ju izpéta kandidatus socialajos tiklos. Tas nozimé, ka
tava digitala klatbiitne nav mazsvariga detala, ta ir dala no tavas profesionalas reputacijas.

Vide un cilveki, kas iedvesmo

Uznemosa augstskola un organizatori radija loti pozitivu vidi. Nebija sajiitas, ka esi tikai klausitajs, vairak ka
aktivs dalibnieks procesa. Pasniedzgji sp€ja teoriju sasaistit ar realiem pieméeriem, kas palidzgja labak saprast un
pielietot iegtitas zinasanas.

Loti liela vértiba bija arT pasiem cilvékiem. Visi bija atverti, ieinteres&ti un gatavi dalities ar savu pieredzi. Sada
vide kontaktu veidoSana notiek dabiski, bez piespieSanas.

Kas paliek péc mobilitates

Lielakais ieguvums man nav tikai jaunas zinaSanas, bet skaidraka izpratne par sevi. Es labak apzinos savas
stipras puses un to, ka tas izmantot. Ar1 parlieciba par savu virzienu ir kluvusi stipraka.

Saprotu ar1 to, ka tikloSanas nav tikai kontaktu krasana. Ta ir attiecibu veidoSana un uzticibas radiSana. Un tas
prasa laiku un autentiskumu.

Dzive arpus lekcijam

Protams, mobilitate nebija tikai par macibam. Bija ari iesp&ja iepazit Tallinu, tas vidi un kultiru. Sie brizi arpus
lekcijam biezi vien bija tikpat nozimigi ka pasas nodarbibas.

Neformalas sarunas, kopigi vakari un vienkarsi pastaigas pa pilsétu palidzgja labak iepazit citus dalibniekus.
Tiesi $ados brizos veidojas patiesa saikne.

Ko es ieteiktu citiem

Ja ir iesp&ja piedalities Erasmus+ mobilitate, izmantojiet to. Bet dariet to apzinati. Ne tikai bat klat, bet ar1
domat Iidzi un panemt sev maksimumu no pieredzes. Nebaidieties uzdot sev ne€rtus jautajumus, kas es esmu,
ko es gribu, kur es eju. Tiesi $ajos jautajumos slépjas lielaka izaugsme. Un pats svarigakais, neméginiet
izlikties. Autentiskums vienmer ir spécigaks par perfekti izveidotu telu.
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